
MX Conexiones: Soluciones
integrales para la gestión del

talento.  



MX Conexiones es una empresa especializada en servicios corporativos,

administrativos y de recursos humanos, dedicada desde 2018 a impulsar

el éxito empresarial. Ofrecemos soluciones innovadoras y confiables en

reclutamiento, evaluaciones de confianza, capacitación y consultoría

estratégica. Nuestro enfoque combina experiencia, profesionalismo y

ética para construir equipos sólidos y promover el crecimiento

sostenible de las organizaciones. Con presencia destacada en el norte de

México y proyección nacional, somos el aliado estratégico que

transforma desafíos en oportunidades.

Quiénes Somos
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Valores
Integridad, excelencia, innovación,

compromiso, respeto, colaboración,

confiabilidad, profesionalismo,

experiencia y ética.

Misión
Inspirar el bienestar y el éxito

empresarial a través de soluciones

confiables e innovadoras.

Propósito
Ser el aliado estratégico que impulsa

la confianza y el crecimiento

sostenible.

Visión
Ser el referente en el norte de México

con presencia nacional, liderando en

servicios corporativos y de recursos

humanos.



Desarrollo Organizacional a través de Pilares Clave

¿Quién es MX Conexiones?

Capacitación y Desarrollo

Profesionalización de procesos y

desarrollo integral de equipos para

mejorar el rendimiento y la adaptabilidad.

Evaluación de Talento

Fortalecimiento de la estructura

organizacional y alineación de equipos con

los objetivos estratégicos de la empresa.

MX Conexiones: Tres Pilares para el Éxito Empresarial

NUESTRO ENFOQUE: CONVERTIR LA ESTRATEGIA EN EJECUCIÓN PARA LOGRAR CLARIDAD, CONTROL Y EFICIENCIA EMPRESARIAL.

Consultoría Estratégica

Definición de rumbo, optimización de

operaciones, planeación estratégica,

sistemas de gestión (ISO), diseño de

PMOs, gestión del cambio y desarrollo de

RRHH.
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Acompañamos a las organizaciones en su transformación a través de cinco pilares clave que integran estrategia, procesos y personas.

Nuestros Pilares de Consultoría

Dirección

Estratégica

Definición y

alineación del rumbo

organizacional.

Excelencia

Operativa (ISO)

Estandarización y

cumplimiento

normativo.

Transformación

Organizacional

Gestión del cambio y

adopción.

Gestión de

Proyectos (PMO)

Estructura y control

para la ejecución

efectiva.

Nuestros Pilares de Consultoría

Desarrollo

Organizacional

(RH)

Estructura, talento y

capacidades.
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Servicios de Consultoría

Team Building
Desarrollamos estrategias para fortalecer la cohesión y el trabajo en equipo,

mejorando la comunicación y el rendimiento organizacional.

Design Thinking
Aplicamos metodologías de innovación centradas en el usuario para generar

soluciones creativas y orientadas a resolver problemas.

Change Management
Acompañamos a las organizaciones en procesos de cambio, implementando

estrategias y herramientas para una transición efectiva.

Auditoría y Diseño de PMOs
Realizamos auditorías y diseñamos oficinas de gestión de proyectos (PMOs)

para mejorar la eficiencia y el control de los proyectos.

Lean, Gestión de Proyectos y 5s
Implementamos metodologías Lean, herramientas de gestión de proyectos y la

filosofía 5s para optimizar procesos y eliminar desperdicios.

Planeación Estratégica, Shingo y Kaizen
Desarrollamos planes estratégicos, aplicamos el modelo Shingo de excelencia

operacional y promovemos la mejora continua a través de Kaizen.

NOM-035 y Creación/Mejora de Departamentos
Apoyamos en el cumplimiento de la NOM-035 y en la creación o mejora de

departamentos de seguridad, recursos humanos y análisis empresarial.

Coaching
Ofrecemos servicios de coaching individual y grupal para potenciar el desarrollo

y liderazgo de los equipos.

Asesoramiento en ISOS 9001, 14001, 45001 ...
Brindamos asesoramiento en diversos estándares ISO como 9001, 14001 y

45001

Customer Journey 
Generamos un seguimiento a clientes para conocer la satisfacción, se entrega

información medible NPS con plan de acción para su mejora.

©2024 Proprietary and Confidential. All Rights Reserved. 6



Pilares Fundamentales para el Aprendizaje Efectivo

Nuestro Enfoque de Capacitación

Aprendizaje Práctico

Los participantes trabajan con ejercicios

aplicados y casos reales, reforzando la

retención del conocimiento más allá de la

teoría.

Metodología GAMED (Gamified Method for Education and Development)

CAPACITACIÓN QUE INSPIRA, MOVILIZA Y TRANSFORMA.

Método GAMED

Una metodología propia basada en

gamificación y aprendizaje activo. Facilita

la comprensión de conceptos a través de

dinámicas, retos y experiencias prácticas.

Aplicación Directa al Trabajo

Todo el contenido está diseñado para una

implementación inmediata en el entorno

laboral, generando resultados tangibles

desde la capacitación.
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Listado de capacitaciones con DC3

Gestión del Cambio

Almacenista / Operador de Montacargas

Trabajos en Alturas

Bloqueo y Etiquetado (LOTO)

Construcción Sustentable

Trabajos en Caliente Corte y Soldadura

Supervisor de Seguridad Industrial

Trabajos con Electricidad

Equipo de Protección Personal (EPP)

Seguridad en la Construcción

Análisis de Riesgos

Brigada de Primeros Auxilios

Brigada Combate Contra Incendios

Brigada de Evacuación de Inmuebles

Manejo de Sustancias Químicas Peligrosas

Formación de Instructores

Excavación y Demoliciones

Manejo de materiales y residuos peligrosos

Trabajos en Espacios Confinados

Manejo seguro de plataformas y mainlits.

Colores y Señales de Seguridad

LEAN

Equipos de alto desempeño

Administración de la capacitación

NOM 035 y sus aplicaciones en entornos laborales

saludables y de innovación

Finanzas para no financieros

Administración de proyectos básico

Administración de proyectos avanzado

Método Ruta Híbrida

Inteligencia Artificial en el trabajo

Coaching

Metrología & Normalización

Habilidades Gerenciales

Gestión de Estrés y Resiliencia Laboral

Feedback

Diseño Instruccional

Liderazgo

Design Thinking

Auditorías a Proyectos y a Sistemas

Planeación Estratégica
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Capacitación Personalizada

Zaira Martínez

         Arquitecta             

Especialista en PMOs, Gestión de

proyectos, Liderazgo y

Metodologías híbridas.

Oscar Zendejas

Físico Matemático

Especialista en Ingeniería de Datos,

intelogencia artificial y

ciberseguridad.

Mónica Amézquita

Lic. en Psicología.

Especialista en Psicología

organizacional y Desarrollo de

equipos.

Néstor Reyes

      Lic. en Ciencias de la               

educación   

Especialista en  nvestigación,

poligrafía y control de confianza.
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Capacitación Personalizada

Luz Peñaflor

Lic. en Psicología.  

Especialista en Psicología 

clínica y organizacional

Claudia Reyna

Arquitecta.

Enfocada en PMOs, Gestión

de proyectos y Control

administrativo.

Elías Villarreal 

Especialista en Desarrollo

organizacional con

metodologías Lean, Shingo y

Kaisen.

Berenice Silguero

Arquitecta.

Enfocada en PMOs,

Administración de

proyectos y Customer

Experience.

Brenda Macias

Lic. en Negocios

Internacionales. Especialista

en el ámbito financiero. 
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Adaptamos nuestras experiencias según los objetivos y contexto de cada organización

Team Buildings - Formatos

Eventos Corporativos Retiros Ejecutivos

Sesiones estructuradas con enfoque práctico

para desarrollar habilidades específicas en

equipos.

Actividades dinámicas de integración que

fortalecen la colaboración y el ambiente

laboral.

Talleres

Experiencias fuera del entorno habitual,

enfocadas en estrategia, liderazgo y

cohesión de alto nivel.
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Propuesta de Valor

Son procesos especializados diseñados para validar la integridad,

confiabilidad y el perfil de un candidato. Utilizan herramientas

técnicas para apoyar una toma de decisión más segura en el

proceso de contratación.

Tipos de Evaluaciones que Ofrecemos:

Polígrafo: Evaluación de veracidad para detectar riesgos o

inconsistencias en la información proporcionada por el
candidato.

Antidoping: Detección del consumo de sustancias que puedan
afectar negativamente el desempeño laboral y la seguridad.

Psicométricos: Análisis de la personalidad, habilidades,
aptitudes y compatibilidad del candidato con los requisitos del

puesto y la cultura organizacional.

Evaluación Socioeconómica: Verificación del entorno,

antecedentes y estilo de vida del candidato para obtener una
visión integral.

Evaluaciones de Confianza
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¿Qué nos hace diferentes?

1 Metodología Propia (GAMED):
Innovadora metodología educativa
basada en gamificación, diseñada para
maximizar el aprendizaje a través de

dinámicas interactivas y motivadoras.

3 Ruta Híbrida: Ayuda a definir el enfoque
ideal del proyecto según su contexto (ágil,
predictivo o híbrido). Ideal para team
buildings y kick-offs, ya que alinea al

equipo, genera compromiso y transforma
el inicio del proyecto en una experiencia
estratégica.

2 Equipo Multidisciplinario Especializado:
Contamos con un grupo de profesionales
altamente capacitados, garantizando
soluciones integrales y estratégicas para

cada cliente.  

4 Soluciones Personalizadas: Adaptamos
nuestros servicios de consultoría,
capacitación y recursos humanos a las
necesidades específicas de cada cliente,

garantizando resultados efectivos y
sostenibles.  
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MX CONEXIONES

“Construimos el éxito empresarial
contigo, impulsando confianza,

crecimiento y bienestar.”



COO

Néstor Reyes

Néstor Reyes es especialista en seguridad e inteligencia con más

de 12 años de experiencia en investigación, análisis de riesgos y

evaluación de personal. Está certificado como Poligrafista por

el Centro de Investigación y Seguridad Nacional (CNI) y cuenta

con formación respaldada por organismos internacionales como

la embajada de Estados Unidos y el FBI.

Se ha especializado en seguridad industrial, contribuyendo a la

prevención de riesgos y cumplimiento normativo en organizaciones.

Ha colaborado con diversos gobiernos estatales en procesos de

reclutamiento de alta confianza e investigaciones especializadas.

Actualmente, continúa fortaleciendo su perfil con certificaciones

en gestión de proyectos y formación en ciberseguridad,

posicionándose como un consultor estratégico enfocado en la

mejora continua y la seguridad organizacional.   
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CEO

Zaira Martínez

Zaira Martínez es Líder y Directora de PMO con más de 10 años de experiencia

en la gestión de proyectos estratégicos en sectores público y privado. Es

arquitecta con Maestría en Gerencia de Proyectos y actualmente cursa un

Doctorado en Proyectos enfocado en metodologías híbridas.

Cuenta con certificaciones como PMP, PMO-CP, CB-PMO, PMO-FO,

PMO-AU y Auditoría ISO 21500, y tiene experiencia en la gestión e

implementación de sistemas bajo normas ISO 9001, 14001 y

45001, fortaleciendo la calidad, sostenibilidad y seguridad

organizacional.

Es creadora de las metodologías Ruta Híbrida® y GAMED® (Gamified Method

for Education and Development). Ha participado como ponente en congresos

internacionales y es autora de artículos científicos enfocados en gestión de

proyectos, metodologías híbridas y gamificación aplicada al aprendizaje.

Su enfoque combina visión estratégica, liderazgo y herramientas

innovadoras para desarrollar equipos de alto desempeño y

generar resultados sostenibles en las organizaciones.  
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Conectemos y
hagamos realidad
tus objetivos.
Mx Conexiones

8119089533 / 8122565373

mxconexiones2@gmail.com

zairapriscila96@gmail.com

nestor.reyes.a88@gmail.com


