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CONEXIONES

MX Conexiones: Soluciones
integrales para la gestion del
talento.



Quiénes Somos

MX Conexiones es una empresa especializada en servicios corporativos,
administrativos y de recursos humanos, dedicada desde 2018 a impulsar
el éxito empresarial. Ofrecemos soluciones innovadoras y confiables en
reclutamiento, evaluaciones de confianza, capacitacién y consultoria
estratégica. Nuestro enfoque combina experiencia, profesionalismoy
ética para construir equipos solidos y promover el crecimiento
sostenible de las organizaciones. Con presencia destacada en el norte de
México y proyeccidon nacional, somos el aliado estratégico que
transforma desafios en oportunidades.
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Mision
Inspirar el bienestar y el éxito
empresarial a través de soluciones

confiables e innovadoras.

Vision

Ser el referente en el norte de México
con presencia nacional, liderando en
servicios corporativos y de recursos

humanos.

Proposito
Ser el aliado estratégico que impulsa
la confianza y el crecimiento

sostenible.

Valores

Integridad, excelencia, innovacion,
compromiso, respeto, colaboracion,
confiabilidad, profesionalismo,
experienciay ética.




:Quién es MX Conexiones?

Desarrollo Organizacional a través de Pilares Clave

Consultoria Estratégica Capacitaciony Desarrollo
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Nuestros Pilares de Consultoria

Acompanamos a las organizaciones en su transformacion a través de cinco pilares clave que integran estrategia, procesos y personas.
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Direccidén
Estratégica

Definiciény
alineacion del rumbo
organizacional.
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Excelencia
Operativa (1SO)

Estandarizaciény
cumplimiento
normativo.

Nuestros Pilares de Consultoria
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Gestion de
Proyectos (PMO)

Estructuray control
para la ejecucion
efectiva.
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Transformacion
Organizacional

Gestion del cambioy
adopcion. Estructura, talentoy

capacidades.




Servicios de Consultoria

Team Building

Desarrollamos estrategias para fortalecer la cohesién y el trabajo en equipo,
mejorando la comunicaciony el rendimiento organizacional.

Design Thinking
Aplicamos metodologias de innovacién centradas en el usuario para generar
soluciones creativas y orientadas a resolver problemas.

Change Management

Acompanamos a las organizaciones en procesos de cambio, implementando
estrategias y herramientas para una transicién efectiva.

Auditoriay Diseno de PMOs

Realizamos auditorias y disefiamos oficinas de gestion de proyectos (PMOs)
para mejorar la eficiencia y el control de los proyectos.

Lean, Gestion de Proyectosy 5s

Implementamos metodologias Lean, herramientas de gestion de proyectosy la

filosofia 5s para optimizar procesos y eliminar desperdicios.

Planeacién Estratégica, Shingo y Kaizen

Desarrollamos planes estratégicos, aplicamos el modelo Shingo de excelencia
operacional y promovemos la mejora continua a través de Kaizen.

NOM-035 y Creacidén/Mejora de Departamentos

Apoyamos en el cumplimiento de la NOM-035 y en la creacién o mejora de
departamentos de seguridad, recursos humanos y andlisis empresarial.

Coaching

Ofrecemos servicios de coaching individual y grupal para potenciar el desarrollo

y liderazgo de los equipos.

Asesoramiento en ISOS 92001, 14001, 45001 ...

Brindamos asesoramiento en diversos estandares ISO como 9001, 14001 y
45001

Customer Journey

Generamos un seguimiento a clientes para conocer la satisfaccion, se entrega
informaciéon medible NPS con plan de accién para su mejora.
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Nuestro Enfoque de Capacitacion

Pilares Fundamentales para el Aprendizaje Efectivo

N

Método GAMED Aprendizaje Practico
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Listado de capacitaciones con DC3

oooooooooo

Administracion de proyectos basico
Administracion de proyectos avanzado
Método Ruta Hibrida

Inteligencia Artificial en el trabajo
Coaching

Metrologia & Normalizacion
Habilidades Gerenciales

Gestion de Estrés y Resiliencia Laboral
Feedback

Disefo Instruccional

Liderazgo

Design Thinking

Auditorias a Proyectos y a Sistemas

Planeacion Estratégica

Gestion del Cambio

Almacenista / Operador de Montacargas
Trabajos en Alturas

Bloqueo y Etiquetado (LOTO)
Construccién Sustentable

Trabajos en Caliente Corte y Soldadura
Supervisor de Seguridad Industrial
Trabajos con Electricidad

Equipo de Proteccion Personal (EPP)
Seguridad en la Construccion

Andlisis de Riesgos

Brigada de Primeros Auxilios

Brigada Combate Contra Incendios
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Brigada de Evacuacion de Inmuebles
Manejo de Sustancias Quimicas Peligrosas
Formacién de Instructores

Excavacion y Demoliciones

Manejo de materiales y residuos peligrosos
Trabajos en Espacios Confinados

Manejo seguro de plataformas y mainlits.
Colores y Sefnales de Seguridad

LEAN

Equipos de alto desempefio

Administracion de la capacitacién

NOM 035 y sus aplicaciones en entornos laborales

saludables y de innovacién

Finanzas para no financieros



Capacitacion Personalizada

Néstor Reyes

Lic.en Ciencias de la
educacion

Especialista en nvestigacion,
poligrafiay control de confianza.
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Zaira Martinez Modnica Amézquita
Arquitecta Lic. en Psicologia.
Especialista en PMOs, Gestién de Especialista en Psicologia
proyectos, Liderazgoy organizacional y Desarrollo de
Metodologias hibridas. equipos.
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Oscar Zendejas

Fisico Matematico

Especialista en Ingenieria de Datos,
intelogencia artificial y
ciberseguridad.



Capacitacion Personalizada
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Claudia Reyna Luz Penaflor Elias Villarreal Brenda Macias Berenice Silguero
Arquitecta. Lic. en Psicologia. Especialista en Desarrollo Lic. en Negocios Arquitecta.
Enfocada en PMOs, Gestion Especialista en Psicologia organizacional con Internacionales. Especialista Enfocada en PMOs,
metodologias Lean, Shingo y en el ambito financiero.

Administraciéon de
proyectos y Customer
Experience.

de proyectos y Control clinica y organizacional

administrativo. Kaisen.
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Team Buildings - Formatos

Adaptamos nuestras experiencias segun los objetivos y contexto de cada organizacién

Talleres Eventos Corporativos Retiros Ejecutivos
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Sesiones estructuradas con enfoque practico Actividades dinamicas de integracion que Experiencias fuera del entorno habitual,
para desarrollar habilidades especificas en fortalecen la colaboraciéon y el ambiente enfocadas en estrategia, liderazgo y
equipos. laboral. cohesién de alto nivel.
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Evaluaciones de Confianza

Son procesos especializados disenados para validar la integridad,
confiabilidad y el perfil de un candidato. Utilizan herramientas
técnicas para apoyar una toma de decisién mas segura en el
proceso de contratacion.

Tipos de Evaluaciones que Ofrecemos:

Poligrafo: Evaluacién de veracidad para detectar riesgos o
inconsistencias en la informacién proporcionada por el
candidato.

Antidoping: Deteccién del consumo de sustancias que puedan
afectar negativamente el desempeno laboral y la seguridad.

Psicométricos: Analisis de la personalidad, habilidades,
aptitudes y compatibilidad del candidato con los requisitos del
puesto y la cultura organizacional.

Evaluacion Socioeconémica: Verificaciéon del entorno,
antecedentes y estilo de vida del candidato para obtener una
vision integral.
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:Qué nos hace diferentes?

Metodologia Propia (GAMED):
Innovadora metodologia educativa
basada en gamificacion, disenada para
maximizar el aprendizaje a través de
dindmicas interactivas y motivadoras.

Ruta Hibrida: Ayuda a definir el enfoque
ideal del proyecto seguin su contexto (agil,
predictivo o hibrido). Ideal para team
buildings y kick-offs, ya que alinea al
equipo, genera compromiso y transforma
el inicio del proyecto en una experiencia
estratégica.
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Equipo Multidisciplinario Especializado:
Contamos con un grupo de profesionales
altamente capacitados, garantizando
soluciones integrales y estratégicas para
cada cliente.

Soluciones Personalizadas: Adaptamos
nuestros servicios de consultoria,
capacitacion y recursos humanos a las
necesidades especificas de cada cliente,
garantizando resultados efectivos y
sostenibles.



“Construimos el éxito empresarial
contigo, impulsando confianza,
crecimiento y bienestar.”

MX CONEXIONES



Néstor Reyes
COO

Néstor Reyes es especialista en seguridad e inteligencia con mas
de 12 anos de experiencia en investigacion, analisis de riesgos y
evaluacion de personal. Esta certificado como Poligrafista por
el Centro de Investigacion y Seguridad Nacional (CNI) y cuenta
con formacion respaldada por organismos internacionales como
la embajada de Estados Unidos y el FBI.

Se ha especializado en seguridad industrial, contribuyendo a la
prevencion de riesgos y cumplimiento normativo en organizaciones.
Ha colaborado con diversos gobiernos estatales en procesos de
reclutamiento de alta confianza e investigaciones especializadas.

Actualmente, continua fortaleciendo su perfil con certificaciones
en gestion de proyectos y formacion en ciberseguridad,
posicionandose como un consultor estratégico enfocado en la
mejora continua y la seguridad organizacional.
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Zaira Martinez
CEO

Zaira Martinez es Lider y Directora de PMO con mas de 10 anos de experiencia
en la gestion de proyectos estratégicos en sectores publico y privado. Es
arquitecta con Maestria en Gerencia de Proyectos y actualmente cursa un
Doctorado en Proyectos enfocado en metodologias hibridas.

Cuenta con certificaciones como PMP, PMO-CP, CB-PMO, PMO-FO,
PMO-AU y Auditoria ISO 21500, y tiene experiencia en la gestion e
implementacion de sistemas bajo normas ISO 9001, 14001y
45001, fortaleciendo la calidad, sostenibilidad y seguridad
organizacional.

Es creadora de las metodologias Ruta Hibrida® y GAMED® (Gamified Method
for Education and Development). Ha participado como ponente en congresos
internacionales y es autora de articulos cientificos enfocados en gestién de
proyectos, metodologias hibridas y gamificacién aplicada al aprendizaje.

Su enfoque combina visidn estratégica, liderazgo y herramientas

innovadoras para desarrollar equipos de alto desempefioy

generar resultados sostenibles en las organizaciones.
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FLUID TECH
SOL & ENERGY

SOLAR EXPERTS

HYDRAULICS, Inc.

Liceo Carl R. Rogers

p" Project

~ Management
I& Institute.
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Conectemosy
hagamos realidad
tus objetivos.

Mx Conexiones

(» 8119089533/8122565373
@ mxconexiones2@gmail.com
@ zairapriscila96@gmail.com

@ nestor.reyes.a88@gmail.com




